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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ
ДИПЛОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРОГРАММА 
«УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ»
910 ЧАСОВ 

АННОТАЦИЯ
	Уважаемые коллеги! Предлагаем Вам получить дополнительную педагогическую специальность! 
	Диплом дополнительного профессионального образования предоставляет право работы по получаемой специальности. Высококвалифицированные преподаватели в удобной форме ознакомят Вас с особенностями проф. стандарта педагога, методологией преподавания согласно ФГОС второго поколения, Закона «Об образовании в РФ» (2013г.). 
	Курсы профессиональной переподготовки педагогических кадров в системе образования по основным параметрам организации образовательного процесса, проектирования основных образовательных программ, методики преподавания, требованиям ФГОС и профессионального стандарта педагога. 








Учебный план по программе 
«УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ» 
	

Контингент обучаемых: педагоги.
Длительность обучения до 19 недель.
Форма обучения: очно-заочное
	
	

Уровень образования принимаемых на обучение: среднее специальное, высшее профессиональное.
Уровень получаемого образования:
дополнительное профессиональное образование



	№
п/п
	Наименование дисциплин 
	Всего часов 
	Из них
	Форма контроля (экзамен зачет)

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	Блок социально-управленческих дисциплин
	
	
	
	

	1.1
	Теория управления в сфере образования
	20
	
	
	Зачет

	1.2
	История управления образованием
	24
	
	
	Зачет

	1.3
	Теория организаций
	12
	
	
	Зачет

	1.4
	Конфликтология
	8
	
	
	Зачет

	
	Итого
	64
	
	
	

	2
	Блок общепрофессиональных дисциплин
	
	
	
	

	2.1
	Информатика
	12
	
	
	Зачет

	2.2
	Менеджмент
	28
	
	
	Зачет

	2.3
	Маркетинг
	24
	
	
	Зачет

	2.4
	Основы рыночной экономики в образовательной организации
	28
	
	
	Экзамен

	2.5
	Макроэкономика
	20
	
	
	Зачет


	2.6
	Микроэкономика
	22
	
	
	Зачет

	2.7
	Мониторинг образования
	24
	
	
	

	2.8
	Юридические, организационные и социально-психологические педагогического процесса
	26
	
	
	Экзамен

	2.9
	Правовое регулирование деятельности системы образования
	16
	
	
	Зачет

	
	Итого
	200
	
	
	

	3
	Блок специальных дисциплин 
	
	
	
	

	3.1
	История Древнего мира
	48
	
	
	Экзамен

	3.2
	История Средних веков
	44
	
	
	Экзамен

	3.3
	Методика преподавания на основе Закона «Об образовании» 2013 г. и ФГОС нового поколения
	42
	
	
	Экзамен

	3.4
	История Нового времени
	38
	
	
	Зачет

	3.5
	Новейшая история
	41
	
	
	Зачет

	3.6
	История в контексте преподавания гуманитарных дисциплин
	40
	
	
	Экзамен

	3.7
	Особенности организации образовательного процесса
	42
	
	
	Экзамен

	3.8
	Проектирование основных образовательных программ
	44
	
	
	Экзамен

	3.9
	Подготовка «открытого урока»
	45
	
	
	Экзамен

	3.10
	Социально-психологические особенности организации урока
	43
	
	
	Зачет

	3.11
	Технологии преподавания 
	42
	
	
	Зачет

	3.12
	Подготовка отчета по практикуму преподавания 
	40
	
	
	Зачет

	3.13
	Метапредметные особенности преподавания 
	55
	
	
	Зачет

	3.14
	Выпускная работа
	82
	
	
	Экзамен

	
	Итого
	646
	
	
	

	
	Всего
	910
	
	
	




Методические требования ФГОС по стандарту. Учитель должен уметь научить нижеследующим базовым понятиям:
	
	



	
	

	
	


ИСТОРИЯ РОССИИ. ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ
История Древнего мира
Выпускник научится:
• определять место исторических событий во времени, объяснять смысл основных хронологических понятий, терминов (тысячелетие, век, до н. э., н. э.);
• использовать историческую карту как источник информации о расселении человеческих общностей в эпохи первобытности и Древнего мира, расположении древних цивилизаций и государств, местах важнейших событий;
• проводить поиск информации в отрывках исторических текстов, материальных памятниках Древнего мира;
• описывать условия существования, основные занятия, образ жизни людей в древности, памятники древней культуры; рассказывать о событиях древней истории;
• раскрывать характерные, существенные черты: а) форм государствен-ного устройства древних обществ (с использованием понятий «деспотия», «полис», «республика», «закон», «империя», «метрополия», «колония» и др.); б) положения основных групп населения в древневосточных и античных обществах (правители и подданные, свободные и рабы); в) религиозных верований людей в древности;
• объяснять, в чём заключались назначение и художественные достоинства памятников древней культуры: архитектурных сооружений, предметов быта, произведений искусства;
• давать оценку наиболее значительным событиям и личностям древней истории.
Выпускник получит возможность научиться:
• давать характеристику общественного строя древних государств;
• сопоставлять свидетельства различных исторических источников, выявляя в них общее и различия;
• видеть проявления влияния античного искусства в окружающей среде;
• высказывать суждения о значении и месте исторического и культурного наследия древних обществ в мировой истории.
История Средних веков
Выпускник научится:
• локализовать во времени общие рамки и события Средневековья, этапы становления и развития Русского государства; соотносить хронологию истории Руси и всеобщей истории;
• использовать историческую карту как источник информации о территории, об экономических и культурных центрах Руси и других государств в Средние века, о направлениях крупнейших передвижений людей — походов, завоеваний, колонизаций и др.;
• проводить поиск информации в исторических текстах, материальных исторических памятниках Средневековья;
• составлять описание образа жизни различных групп населения в средневековых обществах на Руси и в других странах, памятников материальной и художественной культуры; рассказывать о значительных событиях средневековой истории;
• раскрывать характерные, существенные черты: а) экономических и социальных отношений и политического строя на Руси и в других государствах; б) ценностей, господствовавших в средневековых обществах, религиозных воззрений, представлений средневекового человека о мире;
• объяснять причины и следствия ключевых событий отечественной и всеобщей истории Средних веков;
• сопоставлять развитие Руси и других стран в период Средневековья, показывать общие черты и особенности (в связи с понятиями «политическая раздробленность», «централизованное государство» и др.);
• давать оценку событиям и личностям отечественной и всеобщей истории Средних веков.
Выпускник получит возможность научиться:
• давать сопоставительную характеристику политического устройства государств Средневековья (Русь, Запад, Восток);
• сравнивать свидетельства различных исторических источников, выявляя в них общее и различия;
• составлять на основе информации учебника и дополнительной литературы описания памятников средневековой культуры Руси и других стран, объяснять, в чём заключаются их художественные достоинства и значение.
История Нового времени
Выпускник научится:
• локализовать во времени хронологические рамки и рубежные события Нового времени как исторической эпохи, основные этапы отечественной и всеобщей истории Нового времени; соотносить хронологию истории России и всеобщей истории в Новое время;
• использовать историческую карту как источник информации о границах России и других государств в Новое время, об основных процессах социально-экономического развития, о местах важнейших событий, направлениях значительных передвижений — походов, завоеваний, колонизации и др.;
• анализировать информацию из различных источников по отечественной и всеобщей истории Нового времени;
• составлять описание положения и образа жизни основных социальных групп в России и других странах в Новое время, памятников материальной и художественной культуры; рассказывать о значительных событиях и личностях отечественной и всеобщей истории Нового времени;
• систематизировать исторический материал, содержащийся в учебной и дополнительной литературе по отечественной и всеобщей истории Нового времени;
• раскрывать характерные, существенные черты: а) экономического и социального развития России и других стран в Новое время; б) эволюции политического строя (включая понятия «монархия», «самодержавие», «абсолютизм» и др.); в) развития общественного движения («консерватизм», «либерализм», «социализм»); г) представлений о мире и общественных ценностях; д) художественной культуры Нового времени;
• объяснять причины и следствия ключевых событий и процессов отечественной и всеобщей истории Нового времени (социальных движений, реформ и революций, взаимодействий между народами и др.);
• сопоставлять развитие России и других стран в Новое время, сравнивать исторические ситуации и события;
• давать оценку событиям и личностям отечественной и всеобщей истории Нового времени.
Выпускник получит возможность научиться:
• используя историческую карту, характеризовать социально-экономи-ческое и политическое развитие России, других государств в Новое время;
• использовать элементы источниковедческого анализа при работе с историческими материалами (определение принадлежности и достовернос-ти источника, позиций автора и др.);
• сравнивать развитие России и других стран в Новое время, объяснять, в чём заключались общие черты и особенности;
• применять знания по истории России и своего края в Новое время при составлении описаний исторических и культурных памятников своего города, края и т. д.
[bookmark: bookmark71]Новейшая история
Выпускник научится:
• локализовать во времени хронологические рамки и рубежные события новейшей эпохи, характеризовать основные этапы отечественной и всеобщей истории ХХ — начала XXI в.; соотносить хронологию истории России и всеобщей истории в Новейшее время;
• использовать историческую карту как источник информации о территории России (СССР) и других государств в ХХ — начале XXI в., значительных социально-экономических процессах и изменениях на политической карте мира в новейшую эпоху, местах крупнейших событий и др.;
• анализировать информацию из исторических источников — текстов, материальных и художественных памятников новейшей эпохи;
• представлять в различных формах описания, рассказа: а) условия и образ жизни людей различного социального положения в России и других странах в ХХ — начале XXI в.; б) ключевые события эпохи и их участников; в) памятники материальной и художественной культуры новейшей эпохи;
• систематизировать исторический материал, содержащийся в учебной и дополнительной литературе;
• раскрывать характерные, существенные черты экономического и социального развития России и других стран, политических режимов, международных отношений, развития культуры в ХХ — начале XXI в.;
• объяснять причины и следствия наиболее значительных событий новейшей эпохи в России и других странах (реформы и революции, войны, образование новых государств и др.);
• сопоставлять социально-экономическое и политическое развитие отдельных стран в новейшую эпоху (опыт модернизации, реформы и революции и др.), сравнивать исторические ситуации и события;
• давать оценку событиям и личностям отечественной и всеобщей истории ХХ — начала XXI в.
Выпускник получит возможность научиться:
• используя историческую карту, характеризовать социально-экономичес-кое и политическое развитие России, других государств в ХХ — начале XXI в.;
• применять элементы источниковедческого анализа при работе с историческими материалами (определение принадлежности и достовернос-ти источника, позиций автора и др.);
• осуществлять поиск исторической информации в учебной и дополнительной литературе, электронных материалах, систематизи-ровать и представлять её в виде рефератов, презентаций и др.;
• проводить работу по поиску и оформлению материалов истории своей семьи, города, края в ХХ — начале XXI в.

СОВРЕМЕННАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ЛИТЕРУТУРА ПО ПЕДАГОГИКЕ 
Абанкина, И. Доступность качественного общего образования. / Народное образование. – 2013.- №1.- с.24;
Авдулова,Т.П. Психология менеджмента: учебное пособие.- М.: Академия,
2013.- 256с.;
Агранович, М. Индикаторы оценки качества образования. /Директор школы.-
2007.-№5.-с. 5;
Ананьева,И. Механизм оценки качества образования в гимназии. / Практика
административной работы в школе.- 2012.- №5.-с.24;
Астапов, М. О результатах ЕГЭ как инструменте управления качеством образования./ ОКО .- 2012.- №6.-с.70;
Астраханцева, С.В. Комплексный мониторинг качества обучения /Дополнительное образование и воспитание .- 2012.-№3.-с.16;
Баденская, Е. Создание системы менеджмента качества образования в школе. /Качество образования в школе.- 2012.- №6.-с.34;
Бахмутский, А. Школьная система оценки качества образования. /Педагогическая диагностика. – 2011.-№2.-с.114;
Бердюгина, Т.И. Управление качеством образовательного процесса. /
Управление ДОУ. – 2011 .-№1 .- с.8;
Боброва И. Сетевые проекты и управление качеством образования. / 
Болотов В.А. «Мы впервые получаем реальную картину, позволяющую судить о качестве образования.» / ОКО. – 2011. – с.19;
Болотов, В.А. Оценка качества образования: научно-педагогическое обеспечение. /Директор школы. – 2011. - №4.-с.7;
Болотов, В.А. Система оценки качества российского образования. /Педагогика. – 2010.- с.22;
Буракова, Н.И. Организационно-методические проблемы обучения кадров системы качества образования.(СОКО) /Методист . -2012-№10.-с.2;
Бурлакова, И.И. Управление качеством образования как объект правового регулирования / Право и образование . -2012.-№2.-с.18;
Вальдман, И.А. Качество образования: некоторые интерпретации с учетом
международного опыта. /Педагогическая диагностика .- 2009.- №3.-с.6;
Ветлугина, М. Образовательный мониторинг как необходимое условие выбора учителем и администрацией школы адекватной модели обучения и управления с целью повышения качества образовательного процесса;
Галеева, Н.Л. Завуч и учитель как субъекты управления качеством образовательного процесса. /Управление школой «ПС» .- 2007.-№19.-с.37;.- №20.-с.39;
Гаргай, В. Критерии оценки качества работы учителя при распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда: методические рекомендации. /
Методическая работа в школе .- 2009.-№1.-с.39;
Гордеева, О.В. Методическое сопровождение повышения качества образования муниципального образовательного учреждения: содержание и структура. // Муниципальное образование: инновации и эксперимент .-2009.- №6.-с.38;
Горностаев, А. Как повысить качество образование через механизм стимулирующих надбавок. /Народное образование 2009.-№10.-с.89;
Гришина, И. Самооценка образовательного учреждения. / Качество образования в школе.- 2009.-№6.-с.23;
Гусаров, В. Рейтинг как способ повышения образования. /Народное образование .- 2007.-№2.-с.124;
Дендебер,С. Диагностика общеучебных и специальных умений школьников- фактор управления качеством образования. /Качество образования в школе
.-2009.-№5.-с.50;
Долженкова, Т.В. Организация работы с одаренными школьниками как один из параметров оценки качества образования. /Мастер-класс .-2008.-№7.-с.10;
Ермилова, Е. Управление качеством образования с помощью ИКТ. /Качество
образования в школе.- 2009.-№6.-с.43;
Ефремова, Н.Ф. Региональная система оцени качества образования. /Педагогика.- 2007.-№7.-с.10;
Зайцев, В. Качество обучения: опора на дидактические закономерности. 
/Сельская школа .- 2007.-№4.-с.57;
Иванов, А.В. Управление качеством в современной школе. / Педагогическая диагностика.- 2009 .-№3.-с.39;
Иванов,Д.А. Компетентности и компетентностный подход в современном образовании. М.: Чистые пруды, 2007.-32с.- (Библиотечка «Первого сентября») (Серия «Воспитание. Образование. Педагогика»);
Кальней, В.А. Технология мониторинга качества обучения в системе «учитель-ученик». М.: Педагогическое общество России,1999.-86с.;
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